
Campanya Prou

Consulta la infografia
tècnica del procés PROU

"PROU” és el programa de la UPC per prevenir i actuar davant situacions de
violència, assetjament o discriminació. Ofereix una bústia de comunicació i
protocol un protocol d’actuació per protegir les persones

afectades. S’adreça a tota la comunitat UPC i s’aplica a
conductes produïdes dins o fora del campus, i també
en entorns digitals.

Aquí STEAM UPC és una iniciativa per atreure talent
femení als estudis de tecnologia i enginyeria, adreçada
específicament a noies d’entre 9 i 14 anys de
Catalunya. El programa vol trencar els estereotips i
rols de gènere establerts en la societat i fer visibles
nous referents femenins d’una manera atractiva i
propera per a les noies.

La institució fa un seguiment del percentatge de dones
preinscrites als estudis de grau, màster i doctorat, així
com del percentatge de dones finalment matriculades,
des del curs acadèmic 2018-2019. 
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Consulta el 4t Pla
d’Igualtat (2022-2026)

Atracció de talent femení

La UPC impulsa la igualtat i la
participació equilibrada de dones i
homes a través del seu 4t Pla
d’Igualtat (2022-2026). 

Dones estudiants de grau a la UPC

La UPC es compromet amb la igualtat de
gènere i treballa per incorporar el talent
femení a les STEAM

72 instituts i escoles 
formen part de la Xarxa Aquí STEAM UPC
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