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	¿La entidad ha formulado políticas, planes y/o programas de integración y no discriminación de colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jóvenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 años, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusión?


	Enlaces: 
Pla director per a la Igualtat d’Oportunitats 2007-2010

Pla director per a la Igualtat d'Oportunitats 2007-2010
Memòria de l'Oficina de Suport a la Igualtat d'Oportunitats
Memòria de l'Oficina de Suport a la Igualtat d'Oportunitats
Creación de la Oficina de Apoyo a la Igualdad de Oportunidades-UPC (En los anexos figura toda la normativa que en relación a la temática se aplica en la UPC)

Normativa no discriminación



PRINCIPIO 6:


Las entidades deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la ocupación.




















POLÍTICAS
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