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	¿ Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio


	¿Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique de qué forma.


	Enlaces: 
Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats

Oficina de Suport a la Igualtat d'Oportunitats
Premi PFC Fundación Universia - Tercera edició - convocatòria 2010
Premi PFC Fundación Universia. Convocatòria 2010.
Acciones de sensibilización en materia de género

Acciones de sensibilización en materia de género
Estudis i informes en relació al Gènere a la UPC

Estudis i informes en relació al Gènere a la UPC
Máster Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadanía
Máster Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadanía
Certificación de calidad para la accesibilidad de la web UPC
Certificación de calidad para la accesibilidad de la web UPC
Subvenciones para proyectos de investigación sobre derechos humanos
Subvencions per a projectes de recerca sobre drets humans
1r Informe de necesidades vinculadas a la discapacidad en el entorno laboral politécnico
1r Informe de necessitats vinculades a la discapacitat en l'entorn laboral politècnic
Pla director per a la Igualtat d’Oportunitats 2007-2010

Pla director per a la Igualtat d'Oportunitats 2007-2010



PRINCIPIO 6:


Las entidades deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la ocupación.























ACCIONES











	
	1



