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	¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio.


	Enlaces: 
Acord del Consell de Govern per a la posada en marxa del Pla Pilot de Teletreball per al Personal d’Administració i Serveis de la UPC:

Pla Pilot de Teletreball per al Personal d’Administració i Serveis de la UPC
Posada en marxa del Pla Pilot de Teletreball. Informe d’avaluació:

Pla Pilot de Teletreball. Informe d’avaluació
1r. Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes per al període del 10.10.2006 al 31.12.2009
1r. Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes
5è Conveni col·lectiu de treball del personal d’administració i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili, per als anys 2004-2009
5è Conveni col·lectiu de treball del personal d’administració i serveis laboral
Pla d’Acció Social per al personal de la UPC:

Pla d’Acció Social per al personal de la UPC
Llei 8/2006, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya
Conciliació vida personal, familiar i laboral
Acord d’aplicació a la UPC de la Llei 8/2006, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya

Concilia
Calendari laboral del Personal d’Administració i Serveis. Període 2008-2012

Calendari laboral PAS 2008-2012
Informació relativa a la prevenció, preparació i actuació en cas d’emergència als edificis de la UPC.
Plans d’emergència


PRINCIPIO 4:


Las entidades deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.




















ACCIONES








	 
	1



