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abolicion de las practicas de discriminacion en el
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DIAGNOSTICO POLITICA

e Discriminacién de género e Plan de Igualdad

e Discriminacion por edad e Politica de Integracion Social

e Discriminacion por raza e Codigo Etico/conducta

e Desinformacion de las caracteristicas de los puestos de e Convenio Colectivo

i trabajo ;i e Politica de RSE

: e Ausencia de evaluacion del desempefio :: o Politica de RRHH (contratacion y seleccidn)

e Falta de formacidn @ :i s Politica de no discrimin%n 0 prevencidn acoso

: ACCION SEGUIMIENTO

e Contratacion de personas en riesgo de exclusion social

. (menores de 30 afios, inmigrantes, mayores de 45 e Estudio de los ratios de los empleados
afios) e Auditorias internas

: L, L L :: o Evaluacion formaciones
: ® Formaciony sensibilizacion sobre este Principio i , _
: :: o Numero de casos de acoso en la entidad

: e Contratacion de personas en centros especiales de



