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NORMAS LABORALES
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DIAGNOSTICO
Falta de comunicacidn e informacién con el empleado
sobre sus derechos
Falta de apoyo al empleado para ejercer su derecho a
la negociacion colectiva

Creacion de canales de comunicacién con los
proveedores

Comunicacién y participacion del empleado

Cesion de espacios para los representantes de los
trabajadores

Facilitar la comunicacion bidireccional

“} = |Ideas para cada Principio

PRINCIPIO 3: “Las empresas deben apoyar Ila

libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacidén colectiva”
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POLITICA
Politica de comunicacion con el empleado
Convenio Colectivo
Cdédigo de Conducta
Politica de RRHH
Politica de RSE
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SEGUIMIENTO

Establecer canales de informacion (Intranet,
boletines internos, etc.), consulta (reuniones, e-mails,
etc.) y negociacion (comité empresa) :
Favorecer la comunicacién interna (plan

comunicacion, evaluacion 3602, encuestas)




